
  
 

 

ประกาศส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
เรื่อง ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในสังกัดผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัดเีดน่และดีมาก   

รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖ (1 ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึง 31 มีนาคม ๒๕๖๖)   
-------------------------------------------          

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 บัญญัติ ให้ผู้บังคับบัญชา                   
มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน                   
เพื่อให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบ ุ“ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) 
ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จึงประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในสังกัด   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖      
(1 ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 31 มีนาคม ๒๕๖๖)   ตามเอกสารแนบ  

    ประกาศ ณ วันที ่ ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕6๖  
 

 
 
 

(นายสมาน  วงัฉาย) 
สาธารณสุขอ าเภอพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 

ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ  ที่อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
รอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๖ (1 ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 31 มีนาคม ๒๕๖๖)   

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ดเีด่น 
1 นายสมาน วังฉาย ดีเด่น 
๒ นายกิตติพงษ์ สองวิหค ดีเด่น 
๓ นายรุ่งธรรม ภู่ประเสริฐ ดีเด่น 
๔ นางสาวอุปสรา รักบ ารุง ดีเด่น 
๕ นางสาวจันทวด ีฤกษ์ด ี ดีเด่น 
๖ นางสาวพรเพ็ญ เพชรชู ดีเด่น 
๗ นางนงลักษณ ์บุญกันภัย ดีเด่น 
๘ นางสาวพชรมนฑ์ แก้วมีศร ี ดีเด่น 
๙ นางสาวอิฏฐลียา พิพิธเสมา ดีเด่น 

 
 

 


